
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

道德规范 
 

 

我们的愿景是创新服饰的领导者；我们的核心价值包括诚信正直、承诺、创新、客

户信任及满意、团结合作。在莎美娜，我们相信高标准的道德规范与成功息息相关，

我们的员工在道德与工作表现上，都应该符合高标准的要求。 
 

 

第一条、宗旨 

本公司员工均应自我要求，保持高标准的个人行为素养及从业道德，以维护 

公司的信誉，获得客户、供货商及其他业界人士的尊重与信仼。 

 

第二条、道德准则 

本公司员工于服务期间应信守下列各项原则： 

一、应秉持诚实、严谨及敬业之精神执行职务。 

二、应忠于职守、但不得涉入任何不法或不当之活动。 

三、应回避任何可能造成个人利益与公司利益之间的冲突。

四、不得有玷辱公司的任何行为。 

五、不得参与或唆使他人进行任何可能损及忠于职守或专业判断之活动或关 

系。 

六、不得要求、接受或给予任何可能损及忠于职守或专业判断之馈赠招待。

七、不得要求、接受或给予任何形式的贿赂。 

八、凡有关公司或客户之机密资訉均应予保密。 

九、使用公司或客户之资訉不得违反法令及公司资訉保密保护政策，不得 

谋取个人利益，亦不得损及公司或客户之权益。 

 

第三条、公平机会 

本公司提供员工及应征者公平机会及平等对待，在人员甄选、任用、

升迁、或才能发展决策上，绝不因种族、阶级、语言、思想、宗教、党

派、出生地、性别、性倾向、年龄、婚姻、容貌、五官、身心障碍或因

工会会员身分而有不平等之对待。 

 

第四条、禁止骚扰与胁迫 

本公司严禁在工作场所发生任何口语或肢体式骚扰，骚扰的内容包括性

别、种族、年龄、宗教信仰、残障、权威式威胁、及其他各种型态之骚扰

均不被接受或容忍。员工应该在完全没有骚扰或胁迫的氛围下完成所付予

的工作。若有所属人员报告相关事件，各级主管应协同人力资源部立即处

理。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

任何一位员工不得成为被骚扰或胁迫的对象。员工本身或得知他人受到同

事、其他主管、访客或供货商的骚扰或胁迫时，应立刻上诉直属主管或人

力资源部主管处理。骚扰与胁迫之情事将依情节轻重予以纠正或最严厉处

分(包括解雇)。 

 

第五条 回避利益冲突 

员工应避免造成个人利益与公司利益之间的任何冲突或可能的影响。为此

员工于知悉面临(不只限于）下述情况时应主动并充分报告说明任何个人

利益与公司利益互相抵触的情况： 

一、员工或其近亲与任何与本公司往来之供货商、顾客、或竞争公司有雇

用关系或在财务上有直接或间接之利益关系，例如担仼该公司或厂商

之董监事或合伙人。 

二、员工在公司以外的活动造成直接和本公司业务的竞争者，或任何可 

能妨碍员工工作的职责。 

三、未经公司许可，利用公司资源（如资訉、物品、财产等）从事自己 

在公司以外的活动。 

四、基于利益回避及维护原则，在人员任用及甄选时，应予遵守： 
(1) 在本公司有近亲，且在职务上彼此有业务关联、制衡或从属关系
者，不得在相关部门或同一部门工作。 

(2) 担任财务、会计、采购、总务工作之员工，其近亲不得再担任本

公司财务、会计、采购、总务工作。 

 

第六条、馈赠与业务款待 

对于我们的供货商、客户、及其他与公司业务相关的各界人士（含政府机

关），公司员工必须维持最高的从业道德标准，不得收受或给予任何馈赠、

礼金、款待因而影响正常业务关系及判断。任何受礼或任何形式的贿赂均

应絶对禁止。 

一、不得收受现金、支票或其他任何有价证券（如礼券、股票等）。若必 
须礼貌性接受赠礼时，应将礼品全数缴交公司总务单位统一处理。

二、不得接受任何客户或厂商于公开交易市场以外所提供之认股或其他任 

何类似之优惠。 

三、接受或安排任何业务款待均应符合一般商业礼节之常规，不能过于 

频繁或造成大量且不必要的支出。 

 

第七条、防止利益输送或利益冲突 

员工不得因职务关系投资(些微投资或透过基金投资除外)与本公司及

其关系企业有直接或间接业务往来之厂商，亦不得利用其职务与前述 
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相关厂商从事商业活动而获得个人利益。因此影响公司利益者，将会受到

解雇的处分。 

 

第八条、保密原则 

员工必须克尽保护信息机密、发明、创作与知识产权、公司文件及财产 

等职责。违反此项原则，将会受到解雇处分。 

 

第九条、保护隠私权 

公司严守个人信息法之规定，所有员工个人资料及客户数据均被严格保

护。任何个人资料及客户数据之取得或使用仅限于使用者在工作上之需

要(不得用于其他用途以图利个人利益)，并须获得员工个人之同意使得

为之。 

 

第十条、应对新闻媒体 

公司与新闻媒体应维持诚实、正确、与公正的关系。代表公司之发言人

必须经总经理指示和批准后方得对外发布。员工不得与同事、家人、朋

友、及往来厂商等人员揭露任何未经公开之产品、生产技术、研究发展

技术、及重要人事异动等信息。一经接到新闻媒体的询问时，应立即转

给公司指定发言人处理。 

 

第十一条、道德规范之执行及保护原则 

所有员工均应遵守道德规范，各级主管应全力落实并确保其所属员工了

解、接受并恪守相关规定。同时亦期望我们的客户、供货商、商业伙伴及

其他有业务往来的各界人士都能了解并支持我们的道德规范。 

 

所有员工对任何违反道德规范之行为应保持警觉。当有疑问或发现任何违

反道德规范之行为时，均有责任向直属主管报告，如有必要，可直接向人

力资源主管或经由员工申诉管道提出报告。员工举发任何违反道德规范之

行为和因此所参与的调查过程，公司应给予保护以避免因此遭受不公平的

报复或对待。公司除严守保密原则外，并确保员工不得因前述情事之举发

而影响或阻碍其职务调动、升迁、绩效考核或其他发展机会。 
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